
2. Drogförebyggande arbete 
 
Syfte 
Främja en föreningsmiljö, som underlättar för barn och unga att välja en livsstil som är bra 
för hälsan ur alla aspekter. Förebygga användande av alkohol, narkotika, doping och 
tobak. 
 
ANDT-policy 
 

• Mölndals Skytteförening tar avstånd från allt som är skadligt för kroppen i 
idrottssammanhang. 

• Narkotika och dopingklassade substanser får aldrig förekomma i vår verksamhet, 
varken vuxna eller barn/ungdomar (undantag är i medicinskt syfte = läkarintyg). 

• Vuxna medlemmar är genom sitt förhållningssätt till ANDT föredömen för våra barn 
och ungdomar. De avstår från alkohol och tobak i samband med träningar, läger 
och tävlingar då de ansvarar för föreningens barn och ungdomar. 

• Vår klubbstuga är rökfri. 
 
Handlingsplan 
 
Förebyggande åtgärder: 
 

• Våra sammankomster i klubbens regi är drogfria. 
• Våra ledare dricker inte alkohol då de ansvarar för föreningens barn/ungdomar på 

olika aktiviteter. 
• Våra äldre ungdomar dricker inte alkohol på klubbens aktiviteter varken i 

klubbstugan eller på resor. 
• Vår klubbstuga är helt rökfri. 
• I samband med våra årliga föräldramöten tas frågan om ANDT upp och vi diskuterar 

vår policy och hur vi hanterar den. 
 
Åtgärder om vi upptäcker tobaksbruk och/eller alkoholanvändning bland våra 
ungdomar 
 

• Samtal ska så snart som möjligt ske mellan berörd ungdom och ledare eller annan 
klubbmedlem. Vi strävar efter att det är den person som den berörde är mest trygg 
tillsammans med. 

• Vårdnadshavare ska informeras snarast av den som talat med den berörde 
ungdomen. 

• Vid behov erbjuder klubben hjälp och stöd. 
 
Åtgärder vid upptäckt av användning av narkotika/dopningspreparat 
 

• Polisanmälan ska alltid ske vid all användning av narkotika/dopingpreparat. 
• Samtal ska så snart som möjligt ske mellan berörd ungdom och ledare eller annan 

klubbmedlem. Vi strävar efter att det är den person som den berörde är mest trygg 
med. 

• Vårdnadshavare ska informeras snarast av den som talat med berörd ungdom. 
• Vid behov erbjuder klubben hjälp och stöd. 
• Styrelsen informeras om händelsen. 



3. Ökad jämställdhet och mångfald 
 
Syfte 
Alla som vill ska kunna deltaga i föreningslivet utifrån sina förutsättningar. Främja 
jämställdhet, jämlikhet och mångfald. 
 
Policy för jämställdhet och mångfald 
 
Oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, kön, könsidentitet, ålder, sexuell läggning 
eller funktionshinder har alla möjlighet att delta i klubbens verksamhet utifrån sina 
förutsättningar. Alla behandlas likvärdigt. 
 

• Styrelsen jobbar tillsammans med valberedningen för att få en jämn fördelning 
mellan könen i våra kommittéer. 

• I samband med fördelning av olika arbetsuppgifter inom föreningen uppmuntrar vi 
både kvinnor och män att ta på sig olika typer av arbetsuppgifter. 

 
4. Demokrati och delaktighet 
 
Syfte 
Främja demokrati och delaktighet bland ledare, föräldrar och medlemmar i föreningen. 
Främja att alla som vill ska få möjlighet att vara delaktiga i de beslut som formar deras 
verksamhet. 
 
Policy för demokrati och delaktighet 
 

• Alla medlemmar ges möjlighet att delta i klubbarbetet, både som utövare och som 
funktionärer. 

• Alla medlemmar ges möjlighet att påverka verksamheten och beslut i klubben. 
• Alla medlemmars åsikter beaktas. 
• Information om verksamheten finns tillgängligt för medlemmarna. 

 
5. Ledarutveckling 
 
Syfte 
Främja ledarutveckling. Engagerade och kunniga ledare är avgörande för föreningens 
verksamhet. Det är viktigt att dess ledare uppmuntras och erbjuds möjlighet till utbildning 
och utveckling. 
 
Utbildningsplan 
 
Mölndals Skytteförening har utbildade ledare t e x ungdomsledare, nybörjarinstruktörer för 
pistolskytte, banläggare, tävlingsledare. Ledarna för barn/ungdomar ska genomgå en 
ledarutbildning via RF-SISU. Vi uppmuntrar ledare och andra medlemmar att delta i 
föreläsningar och kurser mm i RF-SISUS regi. 
 

• Vi ska varje år genomföra någon form av utbildning i intern regi och via RF-SISU 
tex HLR för våra ledare och utbildning i ledare för ungdomsskytte från kunniga 
instruktörer. 

• Vi ska själva och tillsammans med vår RF-SISU-kontakt se över vilka utbildningar 
som kan vara aktuella för oss. 

 


